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Resumen

El articulo analiza la evolucion de la participacion de las mujeres en
la investigacion educativa (IE) dentro del Sistema Nacional de In-
vestigadoras e Investigadores (SNII) en México. Primero, se contex-
tualiza el papel del SNII como mecanismo de reconocimiento aca-
démico y se destacan las principales lineas de la IE. El trabajo se basa
en un estudio cuantitativo y descriptivo de las cohortes 2000, 2012 y
2025 de las bases de datos oficiales de la Secihti. Como resultados
principales se observa un crecimiento sostenido de la comunidad
cientifica en este campo de estudio, con una notable participacion
femenina: de 45,69 % en 2000 a 58,08 % en 2025; sin embargo, los
hombres siguen predominando en los niveles més altos del Sistema,
aunque en 2025 las mujeres alcanzan por primera vez el nivel 3. En
este sentido, se identifica una progresiva descentralizacion geografica
con mayor presencia femenina en las regiones noreste, noroeste y
sureste del pafs. Por dltimo, se reconocen las disciplinas y lineas de
estudio mas desarrolladas por mujeres, consolidando la IE como un
campo en expansion.

Palabras clave: México, participacion femenina, investigacion edu-
cativa, Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, geogra-

fia académica
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Women's participation in educational research: an evolutionary analysis from the mexican scientific community

Abstract

This paper examines the trends in women’s participation in educational research (ER) within Mexico’s National System of Research-
ers (SNII). It first contextualizes the role of the SNII as a mechanism for academic recognition and outlines the primary areas of
educational research. Utilizing a quantitative, descriptive approach, the study analyzes the 2000, 2012, and 2025 cohorts drawn from
the official Secihti databases. The findings reveal sustained growth within the educational research community, accompanied by a
notable increase in female representation, which rose from 45.69 % in 2000 to 58.08 % in 2025. Despite this overall growth, men
continue to predominate at the highest ranks of the system, although women achieved Level 3 representation for the first time in
2025. Furthermore, the results indicate a progressive geographic decentralization, charactetized by a stronger female presence in the
northeastern, northwestern, and southeastern regions of the country. Lastly, the study identifies the disciplines and research lines
most frequently developed by women, consolidating educational research as an expanding and dynamic field.

Keywords: Mexico, women's participation, educational research, National System of Researchers, academic geography

Participagdo das mulheres na pesquisa educacional: uma analise evolutiva a partir da comunidade cientifica mexicana

Resumo

O artigo analisa a evolugio da participacdo das mulheres na pesquisa educacional (IE, pelas siglas em espanhol) no ambito do
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) no México. Em primeiro lugar, contextualiza-se o papel do SNII
como mecanismo de reconhecimento académico e destacam-se as principais vertentes da IE. O trabalho baseia-se em um estudo
quantitativo e descritivo das coortes de 2000, 2012 e 2025 das bases de dados oficiais da Secihti. Como principais resultados,
evidencia-se um crescimento sustentado da comunidade cientifica neste campo de estudo, com uma notavel participacio
feminina: de 45,69 % em 2000 para 58,08 % em 2025; no entanto, os homens continuam a predominar nos nfveis mais altos do
Sistema, embora em 2025 as mulheres atinjam pela primeira vez o nivel 3. Nesse sentido, observa-se uma progressiva
descentralizagdo geografica com maior presenga feminina nas regides nordeste, noroeste e sudeste do pafs. Por dltimo,
identificam-se as disciplinas e linhas de pesquisa mais desenvolvidas por mulheres, consolidando a IE como um campo em
expansao.

Palavras-chave: México. participacio feminina. pesauisa educacional. Sistema Nacional de Pesauisadores e Pesauisadoras.

Introduccién

El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
de la actual Secretarfa de Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e
Innovacién (Secihti) representa uno de los programas mas im-
portantes en el reconocimiento de las actividades de investiga-
ci6n, docencia y acceso universal al conocimiento, asi como un
sistema de estimulos econémicos pionero en la evaluacion del
mérito académico (merit pay) en México, lo que ha permitido el
crecimiento gradual de las comunidades humanistica, cientifica,
tecnolégica y de innovacion en todas las regiones, aunque con
marcadas desigualdades y asimettias en su distribucién geogra-
fica (Mérida-Martinez y Acufia-Gamboa, 2024).

Una de las areas del conocimiento nacional que ha tenido un
desarrollo favorable en los ultimos afios es la investigacién edu-
cativa (IE) —entendida como el campo cientifico que se centra
en el estudio de las necesidades, demandas y problemas educa-
tivos a partir del analisis holistico de la realidad social en la que
estos se inscriben en un tiempo y espacio determinados, con la
finalidad de proponer mecanismos de mejora o solucién para la
toma de decisiones politicas a nivel micro, meso y macrorregio-
nal (Acufia-Gamboa, 2022)— debido a que México es uno de
los pafses que presenta mayores problematicas educativas afio
con afio en los reportes de los organismos internacionales, tales
como la mejora de la calidad de su educacion, la inclusién socio-
educativa, el uso 6ptimo de las tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y el aprendizaje digital (TICCAD),
lo que ha favorecido que el incremento de personas académicas
reconocidas en el SNII en este campo de estudio sea nototio;
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sin embargo, también resulta evidente que dicho crecimiento no
ha sido equitativo entre las entidades federativas del pafs, asi
como en el género y los niveles obtenidos dentro del Sistema
Nacional. Ante ello, en este articulo se analiza la evolucion de
las mujeres investigadoras educativas en la conformacién de la
comunidad cientifica nacional en este campo de estudio, y se
contribuye al estado de la cuestion sobre la participacion de estas
mujeres cientificas en el desarrollo de propuestas para la mejora
y/o solucién de problemas socioeducativos en México, objeto
de estudio que es incipiente en la literatura actual. A partir de
esta mirada, resulta necesario dar cuenta de los alcances de la
literatura nacional e internacional en cuanto a la evolucién del
campo de la IE en México, considerando los objetos de estudio
mas importantes en la materia, revisiéon que se expone a conti-
nuacion.

El campo de la IE es muy diverso en cuanto a las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) que lo con-
forman. En los ultimos afios, la literatura existente sostiene la
relevancia de LGAC como la inclusién educativa, ello ante la
necesidad de reducir las brechas que prevalecen en el pais entre
los distintos grupos en situacién de riesgo (Blanco Bosco, 2023;
Castafion Rodriguez et al., 2022; Cruz Vadillo, 2024; Niembro
G. et al,, 2021; Solis del Moral & Tinajero Villavicencio, 2022);
por otro lado, diversas investigaciones profundizan en el cono-
cimiento sobre las bondades y los riesgos de la incorporacién de
la inteligencia artificial generativa en la educacién y la IE, consi-
derada una linea incipiente pero de amplio alcance y relevancia
para el futuro (Acuna-Gamboa, 2025; Hernandez Gonzalez et
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al., 2024; Parra-Sanchez et al., 2023; Ramirez Martinell et al.,
2024; Sanchez Mendiola & Carbajal Degante, 2023).

Una tercera linea de desarrollo es la ensefianza de las lenguas,
debido a la relevancia que adquiere el dominio de al menos una
segunda lengua en las sociedades cada vez mas hiperconectadas
y con amplias facilidades para la movilidad humana, asi como
mecanismo para exponer acciones de exclusion en el pafs
(Huerta Cordova et al., 2024; Narvaez Trejo et al., 2023; Sando-
val-Cruz et al., 2025); desde otra perspectiva, también se han
desarrollado investigaciones rigurosas en materia de politica
educativa que estudian los problemas existentes de exclusiéon y
desarrollo social al interior de las instituciones educativas; la re-
configuracién del imaginario sobre la Universidad en México a
partir de las representaciones politicas en las que esta se confi-
gura en el contexto sociopolitico y educativo (Acosta Silva,
2024; Didou Aupetit, 2021; Gonzilez-Galindo & Avila-San-
chez, 2023; Gutiérrez Lozano, 2021).

Otra linea de investigacién robusta se relaciona con la pre-
paracion del profesorado en los distintos niveles que integran el
sistema educativo mexicano, con trabajos que abordan temas
como la formacién docente en y pata el cuidado del medio am-
biente, la relaciéon entre practica docente e interculturalidad en
el aula bajo los preceptos de la justicia social y curricular, asi
como la actualizacién pedagogica ante los retos de la sociedad
del siglo XXI (Calixto Flores, 2022; Centeno-Caamal & Acufia-
Gamboa, 2023; Cordero Arroyo et al., 2021; Herndndez Aragon,
2022); para finalizar, la administracion y la gestion de la educa-
cion se consolidan como uno de los campos mas fructiferos en
el desarrollo del conocimiento en la IE, donde se aborda desde
la evaluacién de la educacién superior para su mejora continua,
hasta la gestion para la innovacién de la educacion a partir de las
dinamicas sociales globales, asi como el desarrollo de nuevas
modalidades de atencién educativa en contextos virtuales de
educacion (Jimenez Leon et al., 2021; Rueda & Buendia, 2021;
Zavala Martinez et al., 2022).

A pesar de la diversidad de lineas tematicas desarrolladas en
el campo de la IE, resulta evidente que no existen trabajos que
aborden la evolucién del campo como una radiografia acadé-
mica al interior del SNII, con la finalidad de comprender las di-
namicas que se desarrollan al interior de dicho campo que, como
se menciond anteriormente, probablemente se sostiene en
inequidades y desigualdades socioprofesionales. De esta manera,
son de suma importancia los trabajos que sostienen la idea de
que en la comunidad cientifica nacional e internacional persiste
hasta la actualidad el efecto Matilda, situacién por la cual las mu-
jeres siguen incorporandose a los campos de la educacion supe-
riot, la ciencia y la tecnologia bajo condiciones asimétricas en
relacién con los hombres (Carrillo Espadas & Flores Galaz,
2023; Luna-Morales & Luna-Morales, 2023; National Geo-
graphic, 2024); en otras palabras, este efecto expone el menos-
precio sistematico que los hombres ejercen de los aportes cien-
tificos que las mujeres desarrollan como parte de su practica pro-
fesional (Goyanes et al., 2025). Ante los vacios existentes en el
campo de la IE en México, resulta pertinente cuestionarse en
qué condiciones ha evolucionado la patticipacion de las mujeres
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investigadoras educativas en el SNII en los dltimos afios de exis-
tencia del programa insignia de la Secihti? ¢la conformacion de
la comunidad cientifica en IE ha incrementado de manera equi-
tativa, justa para todas y todos? Preguntas que encontraran res-
puesta en este trabajo de investigacion.

Para dar respuesta a estas preguntas, el presente articulo re-
visita la evoluciéon del campo de la IE en los primeros 26 afios
del siglo XXI; para ello, el trabajo se divide en cuatro apartados
principales; en la Mefodologia se presentan de manera detallada los
criterios de inclusion para la conformacion de la muestra de es-
tudio, asf como los mecanismos para la recopilacion, seleccion,
sistematizacion y andlisis de los datos que son de libre acceso en
la pagina oficial de la Secihti (2025), informacion relevante para
las reflexiones aqui expuestas. En los Res#/tados se exponen de
los hallazgos mas importantes sobre el objeto de estudio, los
cuales demarcan la evolucién de las investigadoras educativas en
el SNII durante lo que va del siglo XXI; en la Discusidn, se com-
paran los hallazgos de este estudio con los encontrados por otras
personas investigadoras en cuanto a puntos de encuentro, des-
encuentro y aspectos novedosos en la materia; en las Conclusiones
se presentan respuestas a las preguntas planteadas en el parrafo
anterior as{ como algunas lineas emergentes de investigacion
para seguir profundizando en este objeto de estudio. Con base
en lo anterior, el presente estudio aporta un analisis descriptivo
riguroso sobre la incorporaciéon gradual de las mujeres investi-
gadoras educativas en el SNII, asi como la paulatina eliminacién
de las desigualdades profesionales al interior de la comunidad
cientifica mexicana, aportes que dematcan acciones presentes y
futuras en la toma de decisiones para politicas de ciencia y tec-
nologfa incluyentes y con perspectiva de género que favorezcan
la incorporacién equitativa al quehacer académico en el pafs.

Metodologia
El objetivo del presente articulo es evaluar la evolucion de la IE
en México en lo que va del siglo XXI, a partir de la representa-
tividad del quehacer académico de las mujeres investigadoras re-
conocidas en el SNII de la Secihti durante los afios 2000, 2012 y
el tercer trimestre de 2025, periodos en los cuales se registra ma-
yor porcentaje de participacién en el Sistema. Para ello, el pre-
sente estudio es de corte cuantitativo con un diseflo descriptivo,
que para Arias Gonzalez y Covinos Gallardo (2021), asi como
Hernandez-Sampieri y Mendoza Torres (2018), corrobora los
beneficios de este tipo de analisis, y permite identificar factores
externos ¢ internos que pueden incidir en el objeto de estudio.
Las bases de datos empleadas para el desarrollo de la inves-
tigacién proceden de los archivos historicos del SNII, los cuales
son de acceso publico a través del portal de la Secihti (2025);
dichas bases permitieron identificar de las personas investigado-
ras y las regiones desde donde se producen las diferentes lineas
de investigacion relacionadas con la IE, ello en funcién de su las
actividades académicas de las personas investigadoras distingui-
das en este Sistema Nacional, se establecieron cohortes iguales
en la historia nacional de este programa de incentivos a la inves-
tigacion (2000, 2012 y tercer trimestre de 2025) (Acufia-Gamboa
et al., 2024), afios considerados de sumo interés pues permiten
dar cuenta de esta evolucion en lo que va del siglo XXI, debido
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Figura 1. Personas investigadoras distinguidas en el SNII durante los afios
2000, 2012 y 2025. Fuente: elaboracién propia a partir de la Secihti (2025)

a e que en estos se registra la mayor participacion de las mujeres
SNII en el campo de la IE en el pais.composicion e injerencia
con el objeto de estudio (Nifio Rojas, 2011). Con la finalidad de
revisitar la evolucién de la IE desde

Universo de estudio

Desde el comienzo del siglo XXI, en la evoluciéon del SNII se
observa un incremento constante en el numero de personas
investigadoras a nivel nacional (ver Figura 1), lo que demuestra
la relevancia de la comunidad humanistica, cientifica, tecnolo-
gica y de innovacion (HCTT) como eje prioritario en la politica
cientifica del pafs, puesto que “México es [una de las naciones]
con menos investigadoras e investigadores a nivel mundial, al
contar con 0,7 personas cientificas por cada mil habitantes de
la poblacién econdémicamente activa” (Mérida-Martinez &
Acufia-Gamboa, 2024, p. 64).

En los 26 afios del SNII del siglo XXI, se pas6 de tener
una comunidad HCTT en el afio 2000 de 7.466 personas aca-
démicas distinguidas a 44.808 hasta el tercer trimestre de 2025,
lo que representa un incremento del 600,16 % durante estos
poco mas de cinco lustros, aunque las areas del conocimiento
se desarrollaron de forma asimétrica en este perfodo (Mérida-
Martinez y Acufia-Gamboa, 2024), siendo la IE una de estas
areas con menor crecimiento de su comunidad cientifica. En
la tabla 1 se presenta el universo de la comunidad SNII a nivel
nacional, asi como la muestra conformada por las mujeres in-
vestigadoras que nutren al menos una de las lineas de IE y que
son pieza fundamental en esta investigacion; asi, dicha muestra
se definié bajo los siguientes criterios de inclusién estructura-
dos ex profeso para las pesquisas: 1) ser personas académicas con
reconocimiento en el SNII en los afios 2000, 2012, y el tercer
trimestre de 2025; 2) contar con registro en el padrén de per-
sonas beneficiarias del SNII en alguna de las lineas, que con-
forman, de manera explicita, el campo de la IE en el pais; 3)
contar con adscripcién en una institucién de educaciéon supe-
rior publica o privada, centro de investigacién o sector empre-
sarial con sede en México.
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Procesamiento de los datos

Las bases de datos obtenidas del Padrén de beneficiarios del
Archivo Histérico del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (Secihti, 2025) se descargaron en archivos de
Microsoft® Office Excel; posteriormente, se importaron al
software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) en su ver-
sién 28 donde se efectuaron la organizaciéon, depuracion y va-
lidacién de los datos. En una primera etapa, se identificaron
las variables relevantes para el estudio, patrticularmente aque-
llas relacionadas con el nimero de personas investigadoras
educativas, género, los niveles de distincién dentro del Sistema
Nacional, las areas del conocimiento, asi como las instituciones
de adscripcion y sus respectivas entidades federativas.

En un segundo momento, se llevé a cabo la limpieza de
datos orientada a garantizar la consistencia y pertinencia de la
informacion analizada. Para ello, se filtraron exclusivamente
los registros correspondientes a mujeres y hombres (solo con
fines de contrastacién) adscritos al SNII y vinculados con el
campo de la investigacién educativa. Asimismo, se suprimie-
ron registros duplicados, incompletos o inconsistentes, y se
homogeneizaron categorfas y denominaciones con el propé-
sito de unificar la base de datos y asegurar la confiabilidad del

Ao Total SNII Total en IE* Yo¥k
2000 7.466 116 1,55
2012 18.555 456 2,46
2025 44.808 1.312 2,93

Tabla 1. Conformacién de la muestra de estudio, en absolutos y porcentajes.
Fuente: elaboracién propia con datos de la Secihti (2025).

*La muestra de estudio de cada afio corresponde a la poblacién académica en el SNII
que cumpli6é con los tres criterios de inclusion expuestos anteriormente (mujeres y
hombres); sin embargo, no se descarta la posibilidad de que existan personas investi-
gadoras que desatrollan el campo de la investigacién educativa pero con lineas que no
declaran explicitamente formar parte de dicho campo.

** El porcentaje de la muestra de la comunidad académica que desarrolla el campo de
la investigacion educativa se calcula en funcién del total de personas investigadoras
reconocidas en el SNII (mujetes y hombres) por cada afio de estudio.
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Figura 2. Distribucion de personas investigadoras educativas distinguidas en el SNII por sexo, durante los afios 2000, 2012 y 2025. Fuente: elabo-
racién propia a partir de la Secihti (2025).

analisis descriptivo, a partir del cual se efectuaron analisis es-
tadisticos descriptivos (distribucién de los datos, frecuencias y
promedios). Esta informacién permitié identificar el compoz-
tamiento historico nacional de las investigadoras educativas en
cuanto a los niveles de las distinciones, instituciones de ads-
cripcién, areas del conocimiento, asi como las entidades fede-
rativas en las que se conforma esta comunidad cientifica.

Limitaciones de la investigacién

El estudio presenta algunas limitaciones metodolégicas que
deben ser consideradas en la interpretacion de los resultados.
En primer lugar, el andlisis se fundament6 exclusivamente en
informacion proveniente de la base de datos publica del SNII,
por lo que los hallazgos dependen de la actualizacién, precision
y nivel de desagregacion de los registros institucionales dispo-
nibles. Por consiguiente, el estudio se circunscribié unica-
mente a mujeres y hombres (solo con fines de contrastacion)
investigadores educativos reconocidos en este Sistema Nacio-
nal, lo cual restringe el alcance de los resultados y limita su
generalizacion a otros campos disciplinares o a personas inves-
tigadoras que desarrollan actividades académicas fuera de este
Sistema.

De igual manera, al tratarse de una investigacion de cardc-
ter descriptivo y sustentada en datos secundarios, los resulta-
dos permiten identificar tendencias y caracteristicas generales,
pero no es posible establecer relaciones causales sobre las di-
namicas de participacién de las investigadoras educativas en
México. Asimismo, pueden presentarse sesgos asociados a la
clasificacion institucional de las areas disciplinares, asi como
posibles inconsistencias derivadas de registros incompletos o
variaciones en la categorizacion de la informacién dentro de la
base de datos analizada.

Resultados
A nivel internacional la educacion juega un papel predominante
en el desarrollo social, econémico, cultural y simbdlico de la po-
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blacién, puesto que a partir de esta es posible mejorar las condi-
ciones de vida de los habitantes en una regién determinada en
un momento histérico especifico; en este sentido, resulta de in-
terés revisitar la evolucion de la comunidad cientifica que desa-
rrolla el campo de la investigacién educativa (IE) y que tiene el
reconocimiento del SNII en México. Sin embargo, ante las de-
sigualdades profesionales que prevalecen a las HCTTI a nivel in-
ternacional, la presente investigacion da cuenta del papel desem-
pefiado por las mujeres en la IE en los primeros 26 afios del siglo
XXI, con el propésito de dar respuesta a los cuestionamientos
planteados al cierre en la revision de la literatura. Con base en
esto, se presentan los hallazgos mas importantes respecto a las
mujeres en relacién con su representatividad en la comunidad
cientifica, los niveles alcanzados dentro del Sistema Nacional, as{
como las lineas de conocimiento desarrolladas y sus respectivos
centros de adscripcion.

Mujeres, investigacion educativa y SNII

Uno de los grandes retos en materia social y politica es la equi-
dad de género, donde las HCTT no han sido ajenas a su bus-
queda a través del tiempo; por consiguiente, en la figura 2 se
presenta un analisis de la representatividad de las mujeres en el
SNII dentro del campo de la IE, en contraste con la participa-
cién de sus colegas hombres.

Como se puede apreciar, en el afio 2000 la comunidad de
personas investigadoras educativas en México tuvo predomi-
nancia masculina, con una relacién porcentual del 54,31 % (# =
63) para el caso de los hombres y el 45,69 % (# = 53) para las
mujeres; sin embargo, para el afio 2012 se advierte un cambio en
la distribucién de la comunidad, puesto que la representatividad
de las mujeres aument6 al 54,38 % (# = 248) y los hombres des-
cendieron al 45,62 % (» = 208), dicha dinamica permanece hasta
el tercer trimestre de 2025 porque las mujeres representan el
58,08 % (# = 762) del total de la comunidad de IE en el SNII (#
= 1.312). Con esto se identifica un patrén muy marcado que
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apunta hacia una incorporacién mas equitativa de las mujeres en
el campo de la IE para el futuro a corto plazo y mediano plazo.

Mujeres, investigacion educativa y niveles en el SNII

El SNII al ser un sistema de incentivos econémicos al desem-
peflo en la investigacion, tiene por finalidad distinguir en dife-
rentes niveles el ejercicio profesional de las HCTT en el pais; para
ello, contempla el reconocimiento de las personas investigadoras
en tres niveles distintos: candidata o candidato a investigador
nacional; investigadora o investigador nivel 1, 2 o 3; investiga-
dora o investigador emérito. Con base en lo antetior, en la figura
3 se presentan los niveles obtenidos por las personas investiga-
doras educativas del género femenino y masculino que tuvieron
el reconocimiento en los afios 2000, 2012 y el tercer trimestre de
2025.

En contraste con la superioridad de mujeres en la conforma-
cién de la comunidad de personas investigadoras educativas re-
conocidas en el SNII en los dltimos afios, resulta evidente que
los niveles mas altos en el Sistema Nacional fueron alcanzados
por los hombres, lo que se convierte en una constante en el siglo
XXI. En este tenor de ideas, en el afio 2000 el nivel de candida-
tura representé el 11,32 % de mujeres (7 = 6) y por el 6,35 % de
hombres (7 = 4); para el caso del nivel 1 los porcentajes fueron
del 71,70 % (n = 38) y el 69,84 % (n = 44) respectivamente; por
su parte, el nivel 2 represento la incorporacion del 15,09 % de
mujeres (7 = 8) y del 17,46 % de hombres (# = 11); por dltimo,
el nivel 3 en el SNII fue del 1,89 % (# = 1) y 6,35 % (# = 4) para
cada caso.

En el 2012 ]a constante en los niveles obtenidos permanecio,
a pesar de que para este afio la representatividad en términos

absolutos empez6 a favorecer al género femenino. Con base en
esto, el nivel de candidatura fue obtenido por el 20,97 % de las
mujeres (7 = 52) mientras que para los hombres solo representd
el 14,90 % (# = 31) de su poblacién total; en esa misma sintonfa
en el nivel 1 fue del 58,87 % (z = 146) y 61,54 % (n = 128) res-
petivamente; para el caso del nivel 2 fue del 15,32 % (» = 38) y
del 17,31 % (n = 30) y; para el nivel 3 fue del 4,44 % de mujeres
(n=11)y 6,73 % de los hombres (# = 14).

Para el tercer trimestre de 2025 se observa que el nivel de
candidatura tuvo una representacion del 53,41 % de mujeres (#
= 407) y del 51,10 % de hombres (# = 281); el nivel 1 del
41,60 % (n = 317) y del 42,55 % (n = 234) respectivamente; en
cuanto al nivel 2 la representatividad fue del 4,20 % en las mu-
jeres (n = 32) y del 5,64 % para los hombres (# = 31); en el nivel
3 la constante se modifica, puesto que la relacion porcentual fue
del 0,66 % (7 = 5) versus 0,55 % (7 = 3) a favor del género fe-
menino; por dltimo, en este aflo ya se registran las primeras per-
sonas investigadoras eméritas donde la relacién fue equitativa
del 0,13 % (# = 1) respectivamente. Como se puede apreciar, la
tendencia en los niveles alcanzados en el Sistema Nacional se
inclina a favor de las mujeres investigadoras educativas, mas alla
de representar mayoria en la comunidad, se confirma que son
cada vez mis los aportes del género en la mejora y/o solucidn
de los problemas socioeducativos del pais.

Geografia institucional de las mujeres investigadoras edu-
cativa en el SNII

Como se ha evidenciado en otros espacios (Mérida-Martinez &
Acufia-Gamboa, 2024), a lo largo de la historia del SNII ha exis-
tido una marcada centralizaciéon de las HCTT a nivel nacional,
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Figura 3. Niveles obtenidos en el SNII por las personas investigadoras educativas
durante los afios 2000, 2012 y 2025, distribuidas por sexo. Fuente: elaboracién propia a partir de la Secihti (2025).
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situacion que ha provocado el desarrollo asimétrico de la pro-
duccién del conocimiento, asf como de la incorporacion de las
personas académicas en el Sistema Nacional. Con base en esto,
a continuacién se presentan los hallazgos mas importantes so-
bre las entidades federativas e instituciones de adscripcion en
las que desarrollan su quehacer profesional las investigadoras
educativas del pafs (ver figura 4).

Como se puede apreciar en la secuenciaciéon del mapa na-
cional, se advierte que para el afio 2000 la centralizacion de las
investigadoras educativas se encuentra muy marcada en el cen-
tro del pafs (Ciudad de México) con una representacion del
83,02 % del total de mujeres, quienes en su mayoria estan ads-
criptas a diferentes instancias del Instituto Politécnico Nacio-
nal (IPN) asi como de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), y en menor medida en instituciones como
las Universidades Auténomas de Aguascalientes y Baja Cali-
fornia, asi como la Universidad Veracruzana.

Para 2012, el centro del pafs continué siendo la regién con
mayor concentracion de investigadoras educativas, obte-
niendo el 60,48 % del total de mujeres académicas a nivel na-
cional (z = 150) aunque el porcentaje de representatividad dis-
minuy6 poco mas del 20 %. En cuanto a las instituciones de
adscripcion, destacan nuevamente la UNAM y el IPN en la
Ciudad de México al contar con el 39,52 % (# = 98) de la po-
blacién total de las mujeres académicas a nivel nacional; sin
embargo, las regiones noreste y noroeste de México experi-
mentaron un incremento significativo en el numero de sus in-
vestigadoras educativas, representando asi el 13,31 % del total
y donde instituciones como las Universidades Auténomas de
Baja California, Chihuahua, Ciudad Judrez, Nuevo Ledn, Sina-
loa, Sonora y Tamaulipas, asi como la Gnica institucién privada
conocida como el Instituto de Tecnoldgico y de Estudios Su-
petiores de Monterrey (Tec de Monterrey) concentra la mayor
cantidad de mujeres académicas en el campo de la IE.

Con el tercer trimestre de 2025, se confirma que el campo
de la IE en México no ha logrado descentralizarse durante el
siglo XXI, aunque la brecha de representatividad en este
campo de estudio se reduce cada vez mas. De esta manera, el
30,71 % de la poblacion total de la comunidad cientifica de
mujeres investigadoras educativas se ubica en el centro del
pals, con predominancia en la UNAM, el IPN, y ahora en la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) y la Universi-
dad Pedagégica Nacional (UPN). Sin embargo, las regiones
noreste y noroeste han incrementado su representatividad al
25,72 % y las Universidades Auténomas de Baja California, Bala
California Sur, Chihuahua, Ciudad Juarez, Coahuila, Nuevo
Le6n, Sinaloa, Tamaulipas y Sonora, asi como diversas institu-
ciones de los gobiernos de Chihuahua y Nuevo Leén, se conso-
lidan como las principales instituciones de la regiéon. Un dato
interesante es el hecho de que en este afio la regién sureste in-
crement6 considerablemente el nimero de investigadoras edu-
cativas, representada por un 14,70 % (z = 112) de la poblacién
total en el trimestre de 2025, lo que significa un incremento del
560 % en relacién con el afio 2012 (# = 20). A partir de esto, las
instituciones con mayor representatividad en la region son las
Universidades Auténomas de Chiapas, del estado de Quintana
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Figura 4. Distribucion nacional de las investigadoras educativas reconocidas
en el SNII durante los afios 2000, 2012 y 2025. Fuente: elaboracion propia a
pattir de la Secihti (2025).

Roo, la Universidad Juirez Auténoma de Tabasco, la Universi-
dad Veracruzana, sedes del Tecnolégico Nacional de México y
varias dependencias del Gobierno de Veracruz y Chiapas prin-
cipalmente.

Mujeres, investigacion educativa y lineas de investigacion
La investigacién educativa es un campo de estudio sumamente
diverso desde el que se busca disefiar propuestas para la mejora
o solucién de los problemas educativos prioritarios y emergen-
tes a nivel nacional, regional, estatal y municipal; por ello, dar
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Disciplinas

Lineas de estudio 2000 Abs.* Lineas de estudio 2012 Abs.* Lineas de estudio 2025 Abs.*
generales
Investigacion educativa, matema- . v .
. . o Ciencias de la educacion, didac- Incluye todas las variantes de
tica educativa, educacion bésica . . . o
L . . tica de las matemiticas, ense- ciencias de la educacion", "cien-
Lo publica, educacién y trabajo, edu- . - . .
Ciencias de la - S fanza de las ciencias, tecnologia cias de la conducta y la educa-
., cacion superior, didactica de la 10 . y . / 84 N s ) 346
educacion . . educativa, educacion a distancia, cién", didactica, tecnologfas del
aritmética, formacién de profe- ., . - L - .
; . . . educacién ambiental, evaluacién aprendizaje, educacion en cien-
sores, teotfa educativa, psicologia . . - .
- | educativa cias, educacién en linea
y salud, educacion fotografica
Curriculo universitatio, educa- . -, . i
- . L Pedagogia, formacion de profe- Pedagogfa general, formacién
cién ambiental, teotia y educa- , . SO )
. . - ’ sores, cutticulo, disefio educa- docente, didactica especifica,
Pedagogia ci6n, formacion de profesores, 8 R ) - 58 - - 221
- . A tivo, tic en educacion, educacion educacion moral, educacion a
educacién y trabajo, planeacién " . .
. . . ctitica distancia
de innovacion educativa
Psicologia, salud y educacion. . . » . . . .
. . icorogla, saud ) g Psicologia de la educacion, desa- Psicologfa educativa, psicopeda-
Psicologia psicopedagogfa, desarrollo del . . SO .
: - . 5 rrollo cognitivo, psicosociologfa, 28 gogfa, desarrollo humano, apren- 87
educativa pensamiento, formacion del co- o o .
. problemas de aprendizaje dizaje y memoria, entre
nocimiento ’
Histortia de la educacién, historia L . .
. S . Historia de la educacién en mé- L . .
L regional, historia de la educacién . S S Historia de la Educacién, Histo-
Historia de la L L . xico, historia social, historia de la . L
.. en méxico, historia de las univer- 1 . . L. 24 ria Urbana y Rural, Historia de la 45
educacion . > . educacién supetior, histotia inte- S .
sidades, historia de la educacion lectual Cultura, Historia Eclesidstica
tecnoldgica
. , Sociologfa de la educacién, an- . . .,
Sociologia y gl . o Sociologfa de la educacion, an- . . .
; tropologifa educativa, educacién y p S Sociologia de la educacién, an-
antropologia ! . N tropologia de la educacién, gé- > . .
sistema social, globalizacién y 10 Lo . 24 tropologfa educativa, estudios de 35
de la educa- - § L nero y educacion, interculturali- i S -
. educacién superior, estudios de o género, migracion y educacion
cién , dad, sociolingtiistica
género
. Politica educativa, planeacion de o _ . .,
Politica, ges- . P ., Politicas publicas, administracién . . ..
. . la educacion superior, gestion . . Politicas educativas, administra-
tién y admi- L - educativa, economia de la educa- - » -
nistracion educativa, vinculacion educa- 9 cion. evaluacion de la calidad 30 cién de la educacion, gestion de 28
R cién-industtia, calidad de la edu- ’ o, .. ? la calidad, federalismo educativo
educativa - gestién del conocimiento
cacién
Totales 53 248 762

Tabla 2. Disciplinas generales y lineas de estudio desarrolladas por las investigadoras educativas en los afios 2000, 2012 y 2025.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Secihti (2025).

*El término Abs. alude a la cantidad, en términos absolutos, de investigadoras educativas que desarrollan cada disciplina general con sus respectivas

lineas de estudio.

cuenta de las disciplinas generales y las lineas de estudio que han
consolidado con su trabajo académico las mujeres en el SNII,
resulta fundamental para comprender los alcances, retos y areas
de oportunidad que la IE presenta frente a las nuevas dinamicas
de la educacién en el siglo XXI; en consecuencia , en la Tabla 2
se presentan los hallazgos obtenidos sobre la evolucién de las
disciplinas generales y las lineas de estudio que las investigadoras
educativas mexicanas han desarrollado entre los afios 2000, 2012
y el tercer trimestre de 2025.

Como se puede apreciar en la tabla anterior, se constata que
tanto las disciplinas generales como las lineas de estudio, no han
experimentado cambios de manera relevante en el desarrollo de
la productividad cientifica de las investigadoras educativas en
México, donde el peso mayor recae en las areas principalmente
relacionadas con la educacion escolar y aulica (pedagogia, didac-
tica, formacién docente, psicopedagogia, por citar ejemplos). Sin
embargo, campos de estudio como la investigacion de la inves-
tigacién educativa han perdido relevancia para esta comunidad
cientifica, asi como la evolucién hacia lineas de estudio de rele-
vancia nacional e internacionales tales como los estudios sobre
la excelencia educativa en lugar de la calidad de la educacién; en
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los trabajos sobre tecnologia educativa, se requiere precisar areas
como las inteligencias artificiales generativas y sus aplicaciones
en la educacién; asimismo, ocutre con los estudios sobre temas
especificos como los problemas de aprendizaje, que han sido
sustituidos por estudios sobre la inclusiéon educativa en los dife-
rentes niveles educativos que conforman el sistema educativo
nacional.

Discusion

La investigacién educativa (IE) es uno de los campos de estudio
que mayor relevancia tiene para el desarrollo social, econémico,
politico y simbélico de México, puesto que se sostiene que un
mejor sistema educativo es condicién sine qua non para la mejora
de las condiciones y calidad de vida de la poblaciéon (Acufia-
Gamboa, 2022; Gobierno de México, 2019). En este tenor de
ideas, los problemas educativos en México han sido estudiados
desde diferentes disciplinas y lineas de generacién y aplicacién
del conocimiento (LGAC), lo que se constata con la literatura
existente desarrollada en los dltimos cinco afios (Acosta Silva,
2024; Cruz Vadillo, 2024; Zavala Martinez et al., 2022); sin em-



Y. Mérida-Martinez et al.

Participacion de las mujeres en la investigacion educativa

bargo, estudiar la evolucion de la IE a nivel nacional no ha cons-
tituido un objeto de estudio socorrido por la comunidad cienti-
fica nacional reconocida en el SNII. Ante ello, el presente ar-
ticulo propone un diagnéstico de la IE con perspectiva de gé-
nero donde la representatividad de las mujeres académicas en
este campo funciona como la variable dependiente de toda una
historia marcada por las desigualdades socioprofesionales que
han sido el comtn denominador en las HCTT a nivel nacional y
regional.

Sin embargo, y aunque el objetivo de esta investigacion dista
notablemente de los estudios recientes realizados en el campo
de la investigacién educativa en México, los hallazgos permiten
delimitar encuentros, desencuentros y nuevos hallazgos en rela-
cién con el estado del arte revisitado. Primero, en cuanto a los
puntos de encuentro se constata que el SNII continta siendo el
programa mas importante de la Secihti para el crecimiento de la
comunidad HCTT aunque mantiene asimettias en la distribucion
geografica y en la equidad de género de las personas académicas
(Mérida-Martinez & Acufia Gamboa, 2024); por otro lado, tam-
bién se corrobora que las investigadoras educativas tienen como
lineas de investigacion predominantes el andlisis de la politica y
las politicas educativas, la formacion y preparacion del profeso-
rado, asi como la administracién y gestion de la educacion, las
cuales se traducen en lineas de suma relevancia en y para la so-
ciedad mexicana del siglo XXI (Acosta Silva, 2024; Calixto Flo-
res, 2022; Centeno-Caamal & Acufia-Gamboa, 2023; Cordero
Arroyo et al., 2021; Didou Aupetit, 2021; Gonzélez-Galindo &
Avila-Sanchez, 2023; Gutiérrez Lozano, 2021; Hernandez Ara-
gon, 2022; Jimenez Leon et al., 2021; Rueda & Buendia, 2021;
Zavala Martinez et al., 2022).

En cuanto a los puntos de desencuentro, se evidencia que
asf como existen lineas de estudio actuales y relevantes para
comprender los problemas educativos del pais trabajadas por las
investigadoras educativas en los dltimos 26 afios, resulta evi-
dente que hay otras que no han evolucionado con las necesida-
des y dindmicas de la educacion contemporanea, tal es el caso de
la inclusién educativa para la atencién de los diversos grupos en
situacion de riesgo que demandan una educacién acorde a sus
caracteristicas (Blanco Bosco, 2023; Castafién Rodriguez et al.,
2022; Cruz Vadillo, 2024; Niembro G. et al., 2021; Solis del Mo-
ral & Tinajero Villavicencio, 2022), asi como las bondades y los
riesgos de la incorporacion de la inteligencia artificial generativa
en la educacion y la IE, considerada una linea incipiente pero de
amplio alcance y relevancia para el futuro (Acufia-Gamboa,
2025; Hernandez Gonzalez et al., 2024; Parra-Sianchez et al.,
2023; Ramirez Martinell et al., 2024; Sinchez Mendiola & Cat-
bajal Degante, 2023).

En cuanto a nuevos hallazgos esta investigacién contradice
las tendencias nacionales e internacionales respecto a la incor-
poracién de las mujeres a los campos de la educacién superior,
la ciencia y la tecnologia bajo condiciones asimétricas (Carrillo
Espadas & Flores Galaz, 2023; Luna-Morales & Luna-Morales,
2023; National Geographic, 2024), puesto que, como se eviden-
cia en el apartado anterior, se observa que de 2012 hasta el tercer
trimestre de 2025 la representatividad de las investigadoras edu-
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cativas es mayor que la de los hombres (54,38 % y 58,08 % res-
pectivamente). Con esto, queda en evidencia de que el efecto
Matilda ya no responde, en su totalidad, a la realidad actual en el
campo de la IE; sin embargo, es preciso enunciar que si bien la
representatividad estd a favor de las mujeres no lo es asi en
cuanto a las distinciones mas altas dentro del SNII, puesto que
en este punto el género masculino continda liderando el campo.

Como se puede apreciar, esta investigacion presenta una ra-
diografia de las condiciones en las cuales la comunidad cientifica
en IE ha evolucionado en los ultimos 26 afios dentro de este
Sistema Nacional, lo que posibilita identificar aspectos cruciales
para la toma de decisiones en busca de la equidad de género y la
actualizacion investigativa de las investigadoras en educacién en
el futuro préximo, aspecto novedoso que contribuye a la com-
presion de una linea de estudio poco explorada en el pasado y
presente.

Conclusiones

Como muchos otros campos de estudio, la investigacién educa-
tiva mexicana ha evolucionado a la luz de las necesidades, de-
mandas e intereses politicos y académicos que la han convertido
en un eje fundamental para la toma de decisiones a nivel nacio-
nal, regional, estatal y municipal en la construccién de un sistema
educativo robusto que dé respuesta a la sociedad en general.
Desde esta ptica, responder a preguntas tales como: ¢en qué
condiciones ha evolucionado la participacion de las mujeres in-
vestigadoras educativas en el SNII en los ultimos afios de exis-
tencia del programa insignia de la Secihti? ¢la conformacién de
la comunidad cientifica en IE ha incrementado de manera equi-
tativa, justa para todas y todos? obliga a desarrollar investigacio-
nes que profundicen en el conocimiento riguroso de la comuni-
dad cientifica nacional, objetivo que en esta investigacion se
asume como el eje rector y que permite concluir lo siguiente.

Es preciso sostener la idea, como tespuesta al primer cues-
tionamiento, de que las personas investigadoras educativas han
visto un incremento en su representatividad en los dltimos 26
afios dentro del SNII, puesto que del afio 2000 al tercer trimestre
de 2025 esta comunidad registré un incremento de 1.131,03 %,
pasando de una poblacién total de 116 académicas y académicos
a inicios del siglo XXI, a las 1.312 personas distinguidas en el
Sistema Nacional, evolucién que la posiciona como una de las
areas tematicas con mayor crecimiento en este periodo; por su
parte, en cuanto a la participacién de las mujeres en la IE el in-
cremento ha sido del 1.437,74 %, muy superior al 873,02 % al-
canzados por el género masculino, lo que permite aseverar que
la equidad de género en cuanto a la distribucién de la comunidad
cientifica ha alcanzado e incluso superado lo observado en el
afio 2000.

En consonancia con estas ideas, también resulta de gran re-
levancia aseverar que la centralizacién de las investigadoras edu-
cativas en el pafs se ha reducido progresivamente , puesto que
desde 2024 esta comunidad cientifica encuentra representativi-
dad en las 32 entidades federativas, lo que permite sostener el
hecho de que nuevos grupos de cientificas en la educacién co-
mienzan a desarrollar investigaciones fuera de las instituciones
mas grandes tales como la UNAM, el IPN, la UAM y la UPN,



Y. Mérida-Martinez et al.

Participacion de las mujeres en la investigacion educativa

con avances muy significativos en las regiones noreste, noroeste
y sureste de México, siendo esta dltima la que ha crecido en
560 % su poblacién del afio 2000 al 2025. En este escenario,
destacan en el SNII se encuentran la Universidad Veracruzana,
asf como las Universidades Auténomas de Chiapas y del estado
de Quintana Roo. Sin embargo, la predominancia de la centrali-
zacion de la investigacion educativa permanece como uno de los
retos a solucionar en el futuro préximo por el hecho de que re-
giones como la Sureste requieren del desarrollo de una comuni-
dad cientifica mas robusta para proponer opciones de mejora o
solucion a los problemas educativos regionales.

En cuanto a la segunda pregunta, otro punto de interés en la
investigacion es la existencia de desigualdades en la obtencion
de los niveles de distincién dentro del SNII por el hecho de que
los hombres, aunque minoria en la representatividad dentro de
la comunidad cientifica de la IE, ostentan los niveles mas altos
a lo largo de los afios analizados. Si bien es cierto que el Sistema
Nacional no debe convertirse en un programa regido por la
cuota de género como sucede en otras instancias de la sociedad
en las que si son necesarias, puesto que el SNII evalda la calidad
de la produccién cientifica, la formacién de capital humano y el
acceso universal al conocimiento como requisitos de distincion,
resulta necesario estudiar a fondo el hecho de que habiendo cada
afio mas mujeres reconocidas a lo largo de estos afios, ellas en-
frentan mayores dificultades para promocionarse a los niveles
mas altos, inversamente proporcional a la situacion de los inves-
tigadores educativos, analizar los roles secundarios de las muje-
res en temas como el cuidado de las hijas e hijos, las personas
adultas mayores, labores propias del hogar, etcétera, puede se-
guir representando ingentes barreras para su desarrollo profe-
sional, por lo que resulta indispensable considerar estos elemen-
tos en las politicas de evaluacién dentro del Sistema Nacional. Si
bien se necesitan investigaciones mas profundas y robustas en la
materia, estos hallazgos constituyen una base solida para pensar
en politicas de HCTI mds justas, incluyentes y regionalizadas
para toda la comunidad cientifica del pais.

A manera de cierre, el presente trabajo invita a reflexionar
sobre el hecho de que son necesarias las investigaciones que
contrasten el campo de la investigacion educativa en México con
otros campos que conforman las areas del conocimiento en el
SNII, puesto que el papel de la mujer puede estar siendo bene-
ficiado de forma directa en 4dreas como las ciencias sociales, las
humanidades asi como las ciencias de la conducta y la educacion,
pero en las areas médicas, ingenieriles y las ciencias exactas la
realidad puede ser sustancialmente distinta. A pesar de esto, en
el propio campo de la IE se requieren estudios que den cuenta
de lineas de investigacion emergentes tales como las condicio-
nantes regionales y de género que mantiene la centralizacion de
la IE en el pafs; asi como la realidad vivida por parte de las mu-
jeres académicas en el ejercicio profesional de la IE, tales como
el mobbing, burnout y aspectos relacionados con el efecto Matilda
en la academia, que contindan ejerciendo poder simbolico en la
IE; politicas de apoyo para la inclusion de mas y mejores acadé-
micas en espacio de toma de decisiones con la finalidad de ga-
rantizar la equidad y la justicia en el campo de las HCTT a nivel
regional y nacional.
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Sin lugar a duda, la IE es un campo fértil para el desarrollo
de estudios profundos que analicen con detalle las condiciones
profesionales, laborales y personales desde donde evoluciona
este campo de estudio, que si bien hay trabajos de amplio espec-
tro al respecto (Acufia-Gamboa et al., 2024),resulta necesario
dar cuenta desde las especificidades y necesidades propias de la
investigacion en educacién con perspectiva de género, para el
disefio de politicas publicas desde los tres ambitos geograficos
de su intervencion: local, estatal y nacional.
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